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Chef du département stratégies de l’espace européen de l’ESR
  Délégation aux affaires européennes et internationales (DAEI)
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Les actions-clés du programme Erasmus+

Action clé 1
Mobilité des individus

Action clé 2
Coopération entre organismes

Que mes élèves rencontrent des 
pairs
Que mes élèves fassent une partie 
de leur scolarité en Europe
Suivre un cours
Faire un stage d’observation

• Etudier, faire un stage à 
l’étranger 

• Enseigner, se former, observer 
des pratiques

• Collaborer avec des organismes
• Partager des bonnes pratiques
• Elaborer des productions 

innovantes

• Diffuser des connaissances 
sur l’UE

• Enseigner, chercher, 
communiquer 

Actions Jean Monnet



Enseignement 
supérieur

Enseignement 
et formation 

professionnels

Recherche
Environnement 

socio-
économique

Stimuler l’offre de nouvelles compétences

Remédier à l’inadéquation entre l’offre et la demande

Créer de nouveaux programmes d’enseignement (SUP et EFP)

Développer l’esprit d’initiative et d’entreprise

Stimuler l’innovation (numérique, économie circulaire/verte)

Les alliances pour l’innovation
Objectif : Renforcer la capacité d’innovation en Europe



Les alliances pour l’innovation
Priorités européennes visées

Union des compétences Pacte pour les compétences
Agenda renouvelé pour l'enseignement supérieur

Nouvelle stratégie industrielle pour l’Europe

Déclaration de Paris Espace européen de l'éducation Green Deal Plan de relance européen

Union des 
compétences

Pacte pour les 
compétences

Agenda renouvelé 
pour 

l'enseignement 
supérieur

Nouvelle stratégie 
industrielle pour 

l’Europe

Déclaration de 
Paris 

Espace européen 
de l'éducation

Green Deal 
Plan de relance 

européen

https://commission.europa.eu/topics/eu-competitiveness/union-skills_fr
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1517&langId=en
https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/european-education-area_en
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1223&langId=en
https://unfccc.int/process-and-meetings/the-paris-agreement/the-paris-agreement
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52017DC0247
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/european-green-deal-communication_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/strategy/recovery-plan-europe_en


Pour les établissements 
d’enseignement et de 

formation

Pour les entreprises

Pour les apprenants

• De nouvelles formations enrichissant l’offre dans l’enseignement supérieur et l’EFP

• Un contenu pédagogique en meilleure adéquation avec les besoins des entreprises 

et du monde du travail

• Développement de liens importants avec les acteurs économiques

• Transfert d'innovation en faveur de leur capacité d'innovation 

• Formations de qualité pour les cadres et le personnel, les entrepreneurs 

• Identification et recrutement de jeunes talents

• Ouverture à l’international

•  Meilleures perspectives d'emploi, contacts avec le monde de l’entreprise      

•  Développement des compétences entrepreneuriales

•  Opportunités de formations axées sur les besoins et les compétences

Les alliances pour l’innovation
Impacts et résultats attendus
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Lot 1 : 

Alliances pour l’éducation 
et les entreprises

Lot 2 : 
Alliances pour la 

coopération sectorielle en 
matière de compétences

Lot 3 : 

Alliances pour les STEM 
Skills Foundries

(Nouveauté 2026)

Les alliances pour l’innovation
Des projets pour répondre aux besoins du marché du travail

Organismes publics ou privés : Etablissement 
d’enseignement supérieur, prestataire d’EFP, entreprises, 
institut de recherche, ONG, collectivité territoriale, 
association, organisme d’accréditation/de certification, 
CCI, chambre des métiers, partenaires sociaux, hôpitaux 
et centres de soins, agences nationales (emploi, 
statistique…), organisme de conseil professionnel, etc.

Qui peut participer ? 

33 pays du 
programme

De quel pays ?

Possible pour 
Régions 1 à 3 (sous 

condition)



Lot 1 
Alliances pour l’éducation 

et les entreprises

Lot 2
Alliances pour la coopération 

sectorielle en matière de 
compétences 

Lot 3 
Alliances pour les STEM Skills 

Foundries

Objectifs

Soutenir des formations conjointes 
entre enseignement supérieur, 
EFP, recherche et monde socio-
économique

Soutenir le Pacte des compétences 
dans 14 écosystèmes spécifiques

Encourager l’innovation en soutenant la 
capacité entrepreneuriale des étudiants

Composition du 
partenariat

Au moins 8 partenaires de 4 pays 
du programme E+ dont au moins : 
•3 acteurs du marché du travail
•3 organismes d’éducation dont 
au moins 1 EES et 1 EFP

Au moins 12 partenaires de 8 pays du 
programme E+ dont au moins : 
• 5 acteurs du marché du travail
• 5 organismes d’éducation dont au 

moins 1 EES et 1 EFP

Au moins 8 partenaires de 4 pays du 
programme E+ dont au moins : 
•3 acteurs du marché du travail
•3 organismes d’éducation dont au moins 1 
EES et 1 EFP

Financement 1.000.000 € / 1.500.000 € 4.000.000 € 1.500.000 €

Durée 2 ou 3 ans 4 ans 2 ans

Activités 
finançables

• Recenser les besoins du marché
• Intégrer l’apprentissage en milieu 

professionnel
• Programmes de formation 

continue en entreprise
• Programmes flexibles entre EFP 

et ENS SUP

• Élaborer une stratégie des 
compétences dans un écosystème

• Formations pour les profils 
professionnels émergeants

• Programmes d’étude et de formation
• Mise en œuvre et déploiement 

ployer ces programmes 

• Développer des parcours de formation qui 
contribuent au développement des 
compétences STEM dans les secteurs 
stratégiques

• Mettre en place des incubateurs 
• Encourager les partenariats entre étudiants, 

universités et milieu industriel

Vue d’ensemble des 3 lots



Action centralisée

(EACEA)

Budget total / an : 
62.000.000 €

2026 : 67.000.000 €

Sélection : environ 
32 projets / an

Participation française :            
3 coordinateurs
122 partenaires
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Les alliances pour l’innovation
Quelques données
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Objectifs du lot 1 :

o Créer des connaissances communes entre l’ENS SUP, l’EFP, la recherche, le secteur public et le secteur des entreprises

o Favoriser des approches nouvelles, innovantes et multidisciplinaires dans l’enseignement et l’apprentissage

o Soutenir le développement de compétences pour les filières STEM (Science, Technology, Engineering, Mathematics)

o Soutenir le lancement d’incubateurs au sein des organismes d’éducation et de formation européens

o Stimuler l’esprit d’initiative et l’esprit d’entreprise, conformément au Cadre européen des compétences entrepreneuriales

o Soutenir les formations conjointes, le développement de micro-crédits conjoints et le mentorat pour les start-ups et scale-
ups du secteur stratégique pour la compétitivité de l’Europe et pour lequel il existe un manque sévère de compétences.

Evolution 
démographique

Technologies de 
rupture dont IA

Changement 
climatique

Numérisation
Déficit de compétences dans 
secteurs clés pour l’Europe

Changements rapides 
des emplois

Présentation des 3 lots
Lot 1 : Alliances pour l’éducation et les entreprises

2 ans 

3 ans

1.000.000 €

1.500.000 €

4 pays du 
programme

8 organismes

3 acteurs du marché du travail
3 prestataires d’enseignement et de formation (EFP et EES) 
1 EES 
1 prestataire d’EFP

Possible pays de régions 1 à 3 = partenaire, autres régions = partenaire associé

https://joint-research-centre.ec.europa.eu/entrecomp-entrepreneurship-competence-framework_en


Témoignage

Xavier BOUCHER
  Enseignant Chercheur
    Centre Ingénierie et Santé
      Mines Saint-Etienne 
      

Titre : CoDEMO - Co-Creative Decision-Makers for 5.0 Organizations
Durée : 3 ans (2023-2026)
Budget : 1.499.984 €
Lot 1 : Alliances for Education and Enterprises
Pays : 6 pays partenaires (FR, DE, IT, PL, RO, ES)
Partenaires : 13 organismes

logo

https://www.codemo-project.eu/about/




Objectifs du lot 2 :

o Soutenir la mise en œuvre, contribuer aux travaux et construire la base du Pacte pour les compétences.

o Améliorer des compétences et la requalification de la main-d'œuvre, en répondant aux besoins du marché du travail.

o Concevoir des formations et les déployer rapidement pour les nouvelles professions.

o Réduire les pénuries et l’inadéquation des compétences qui entravent la croissance dans des domaines spécifiques : 

Tourisme

Mobilité, Transport, 
Automobile

Aérospatial, 
Défense

Agro-alimentaire

Industries intensives en énergie 
à faible émission de carbone

Textile

Industries créatives 
et culturelles

Energies 
renouvelables

Electronique
Vente au 

détail

Proximité et 
économie sociale

SantéConstruction

Numérique

Présentation des 3 lots
Lot 2 : Alliances pour la coopération sectorielle en matière de compétences 

4 ans 4.000.000 €
8 pays du 

programme
12 organismes

5 acteurs du marché du travail
5 prestataires d’enseignement et de formation (EFP et EES) 
1 EES 
1 prestataire d’EFP

Possible pays tiers non associés = partenaire associé

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1517&langId=en


Témoignage

Salim OGAL
Isabelle EUDELINE
  Enseignants
    Lycée des métiers Augustin Hébert

Titre : SpaceSUITE - SPACE downstream Skills development and User uptake through 
Innovative curricula in Training and Education
Durée : 3 ans (2024-2027)
Budget : 3.993.720 €
Lot 2 : Alliances for Sectoral Cooperation on Skills (implementing the ‘Blueprint’)
Pays : 11 pays partenaires (AT, BE, EE, FR, DE, EL, IT, NL, PT, SI, ES)
Partenaires : 28 organismes et 9 associés

https://www.spacesuite-project.eu/


Co-funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s) only and do not necessarily reflect those of the European Union 
or the European Education and Culture Executive Agency (EACEA). Neither the European Union nor EACEA can be held responsible for them.

Présentation du projet :

• SpaceSUITE est un projet financé par l’Union 

européenne dans le cadre du programme Erasmus+

• L’objectif est de combler le fossé entre les 

compétences disponibles et celles recherchées dans les 

secteurs de la géo- information, l’observation de la Terre, 

de la Navigation & communication par satellite.



Partenaires :

Le projet réunit un consortium diversifié, alliant :

• Universités

• Associations sectorielles

• Entreprises du secteur spatial ou géospatial 

• Centres de formation 

• Lycées professionnels

,



SpaceSuite et le Lycée A.Hébert 

Le lycée Hébert s’engage dans le projet SpaceSuite à la 

demande de partenaires avec lesquels nous avons déjà 

conduit plusieurs projets Erasmus et avec qui nous avons tissé 

des liens solides

Les coordonnateurs du projet souhaitaient en effet intégrer des 

lycées professionnels afin d’associer ces établissements au 

processus d’élaboration et d’évaluation des contenus de 

formation.



L’organisation du projet SpaceSuite

       L’organisation du projet SpaceSuite repose sur huit work packages, 
chacun piloté par un coordinateur dédié. 

       Chaque work package regroupe plusieurs tâches, et chacune de 
ces tâches dispose également de son propre coordinateur chargé d’en 
assurer la mise en œuvre.

WP1 : ……………………………………Leader

            Task 1.1………………………..Co-leader

            Task 1.2………………………..Co-leader

            Task 1.....................................Co-leader

WP2

            Task 2.1

            Task 2……



Rôle du Lycée Hébert dans le projet
En tant que lycée professionnel,  Augustin Hébert contribuera aux WP2, 
WP3, WP4, WP5 et WP6 en apportant son expérience, sa méthodologie et 
ses exigences, en particulier pour les niveaux bac professionnel et BTS. 

       Travaille en étroite collaboration avec l’université KU 
Leuven en tant que co-leader pour la partie enseignement 
professionnel

       Pilote la tâche 6.3 du WP6, portant sur « la mise en œuvre 
et le test de l’offre de formation ».

       Il soutiendra également les activités de diffusion dans le 
cadre du WP7



Thank you!
Follow the SpaceSUITE Project on: @SpaceSUITE_eu

@Spacesuiteproject

@Spacesuite_eu
For more information:                           www.spacesuite-project.eu

For more information:                           www.spacesuite-project.eu

Co-funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s) only and do not necessarily reflect those of the European Union 
or the European Education and Culture Executive Agency (EACEA). Neither the European Union nor EACEA can be held responsible for them.

http://www.spacesuite-project.eu/


Présentation des 3 lots
Lot 3 : Alliances pour les STEM Skills Foundries

Objectifs du lot 3 :

o Encourager l’innovation par le soutien à la capacité entrepreneuriale des étudiants

o Fournir aux étudiants entrepreneurs un accès aux laboratoires, infrastructures et équipements techniques

o Soutenir le développement de la propriété intellectuelle

o Orienter les étudiants entrepreneurs dans le développement de leur thèse ou idée entrepreneuriale

o Faciliter l’accès aux fonds de capital-risque, lorsque le projet touche aux secteurs stratégiques identifiés dans le 

Competitiveness Compass

STEM : Science, technology, engineering and mathematics
     (STIM : Science, technologie, ingénierie et mathématiques)
Skills Foundries : « Incubateurs de compétences »

Nouveauté 
2026

2 ans 1.500.000 €
4 pays du 

programme
8 organismes

Pays tiers non associés = partenaire associé seulement

3 acteurs du marché du travail
3 prestataires d’enseignement et de formation (EFP et EES) 
1 EES 
1 prestataire d’EFP



Critères d’évaluation

PERTINENCE DU PROJET / 25

Politiques, objectifs, innovation, 
plus-value européenne

QUALITE DE LA CONCEPTION ET 
DE LA MISE EN ŒUVRE DU 

PROJET / 30

Cohérence, méthodologie, 
programme de travail, 

reconnaissance, budget, qualité

QUALITE DU PARTENARIAT ET 
DES MODALITES DE 
COOPERATION / 25

Composition du partenariat, 
répartition des tâches, 

collaboration

IMPACT / 20

Exploitation, diffusion, impact, 
accessibilité, durabilité 

Recevabilité : mini 70/100 et la moitié à chaque critère



Témoignage

Olivier LARRE
  Directeur des partenariats R&T
    Ecole supérieure des technologies industrielles avancées
      ESTIA-TECH 

Titre : TEAMIT plus - Teampreneur multicultural impact innovation cooperatives
Durée : 3 ans (2023-2026)
Budget : 1.499.994 €
Lot 1 : Alliances for Education and Enterprises
Pays : 4 pays partenaires (ES, FI, FR)
Partenaires : 9 organismes

TEAMIT+ Wordmark Short

https://teamit.plus/


TEAMIT +
I M P A C T  &  I N N O V A T I V E  E u r o p e a n  C o o p e r a t i v E S o f  

M u l t i c u l t u r a l  T e a m p r e n e u r s



VISION & MISSION

We think that cooperatives (vs. “traditional” unipersonal

entrepreneurship) could be the future of Europe’s

entrepreneurship and that cooperativeness values could play a

key role in the United Nations 2030 Agenda : putting fairness,

equality, participation (i.e. shared risks and resources management,

information and knowledge) and social justice at the heart of the

enterprise ;

Vision

Enterprises, Higher Education (HE) and Vocational Training

providers (VET) must cooperate to encourage the necessary

changes in UE

We aims to change the pedagogical model on entrepreneurship and

innovation education.

HOW? Creating a training programme applying an innovative

teampreneurship pedagogical methodology based on the “learning by

creating” approach.

Target Group: VET and HE students, young immigrants, refugees and

unemployed people from different areas

Mission : "we advocate that"



4 HE providers: UPNA (ES), MUE-MTA (ES), ESTIA (FR) and JAMK - Team Academy (FI), 

1 VET provider KEK ORAMA (GR)

4 labour market actors: CluBE (GR); KONFEKOOP (ES); Kaya Impacto (MX); and Diversity4Equality (ES)

1 NGO : Initiative Développement ID (FR)

WHO ?



A TRAINING WITH 3 MAIN 
ACTIVITIES

Understand climate 

Change

Experimented with impact 

innovation

Experimented intercultural 

teampreneurship



3 MAIN OUTPUTS

Definition of the scientific

background of “learning by

creating” methodology

TEAMIT+ White Book: 

Provide guidance for any 

entity who would like to 

replicate the programme

20 “cooperative” business 

projects supported

1280 youngs & 20 coachs trained

-1- -2- -3-



TEAMIT +

1280 youngs & 20 coachs trained

8 commitment booklets 10 local initiatives to adress  environmental-climate-social issues

20 business projects of cooperatives  

20 agreements closed to replicate this training program 1 white book  1 replication guideline  

24 volunteers to replicate

1 new european training program of impact teampreneurship

I M P A C T  &  I N N O V A T I V E  E u r o p e a n  C o o p e r a t i v E S  o f  

M u l t i c u l t u r a l  T e a m p r e n e u r s  
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Déposer une candidature 

Aller sur le site ‘FToP’ (ERASMUS-EDU-2026-PI-ALL-INNO)

Lire le guide Erasmus+ 2026 pages 318-345 (VF)

Aller sur le site ‘FToP’ (ERASMUS-EDU-2026-PI-ALL-INNO)

Choisir son lot, créer un code PIC

Compléter parties A (en ligne), B (word max 120 pages), Tableau (excel) 

Contact : EACEA-EPLUS-ALLIANCES@ec.europa.eu 

Date limite : 10 mars 2026 à 17 heures (heure de Bxl) 

https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/calls-for-proposals?order=DESC&pageNumber=1&pageSize=50&sortBy=relevance&keywords=inno&isExactMatch=true&status=31094501,31094502,31094503&frameworkProgramme=43353764
https://monprojet.erasmusplus.fr/docs/documents/programme_guide_2026_fr_565.pdf
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/calls-for-proposals?order=DESC&pageNumber=1&pageSize=50&sortBy=relevance&keywords=inno&isExactMatch=true&status=31094502,31094503&programmePeriod=2021%20-%202027&frameworkProgramme=43353764


Ressources et Contacts

https://monprojet.erasmusplus.fr

Fiches actions

Webinaires & Q-R

Lien vers formulaires de candidature

Emails de contact

Plateforme technique

Galerie de projets

Recueils thématiques

Newsletter

Evènements

https://agence.erasmusplus.fr

https://agence.erasmusplus.fr

Site institutionnel

promotion.superieur@agence-erasmus.fr
promotion.formpro@agence-erasmus.fr

https://monprojet.erasmusplus.fr/
https://agence.erasmusplus.fr/
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/
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