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PARTIE A - INFORMATIONS GENERALES SUR LE PROGRAMME
ERASMUS+

Erasmus+ est le programme de I'UE dans les domaines de I’éducation, de la formation, de la jeunesse et du sport pour la
période 2021-2027. L’éducation, la formation, la jeunesse et le sport sont des domaines fondamentaux qui aident les
citoyens a assurer leur développement personnel et professionnel. Une éducation et une formation inclusives et de
qualité, tout comme I'apprentissage informel et non formel, permettent, a terme, de doter les jeunes et les participants
de tous ages des certifications et des compétences requises pour assurer leur participation active a la société
démocratique, développer leur compréhension interculturelle et faciliter une transition réussie vers le marché du travail.
Fort de la réussite du programme au cours de la période 2014-2020, Erasmus+ a été renforcé pour accroitre le nombre
de possibilités offertes a un nombre toujours plus grand de participants et a un plus large éventail d’organisations, en
mettant I'accent sur I'impact qualitatif du programme et en contribuant a des sociétés plus inclusives, plus cohésives,
plus vertes et plus adaptées au numérique.

Les citoyens européens doivent acquérir plus efficacement les connaissances, les aptitudes et les compétences
nécessaires dans une société en pleine mutation qui devient de plus en plus mobile, multiculturelle et numérique. Les
séjours a I'étranger a des fins d’études, d’apprentissage et d’emploi devraient devenir la norme, et la possibilité
d’apprendre deux autres langues en plus de sa langue maternelle devrait étre offerte a chacun. Le programme Erasmus+
est une composante essentielle pour appuyer les objectifs de I'espace européen de I'éducation, du plan d’action en
matiere d’éducation numérique 2021-2027, de la stratégie de I’'Union européenne en faveur de la jeunesse et du plan de
travail de I'Union européenne en faveur du sport (2024-2027). Le programme soutient également fermement l'initiative
relative a I'union des compétences et la stratégie de I’'UE pour une union de préparation.

Le programme contribue de maniére significative a I'initiative relative a I'union des compétences en aidant les personnes
a acquérir des compétences de base, en renforgant I'attrait des professions d’enseignement, en stimulant I'esprit
d’entreprise et I'innovation, en soutenant les connaissances de pointe et I'excellence universitaire, en facilitant la
reconnaissance des compétences et des qualifications, en favorisant I'intégration sur le marché du travail et en comblant
le déficit de connaissances, d’aptitudes et de compétences de I'Europe. Les entreprises européennes doivent gagner en
compétitivité grace aux talents et a I'innovation. Ces investissements dans les connaissances, les aptitudes et les
compétences profiteront aux particuliers, aux établissements, aux entreprises, aux organisations et a la société dans son
ensemble, car ils contribueront a la croissance durable et garantiront I'équité, la prospérité et I'inclusion sociale en
Europe et au-dela.

En outre, conformément aux objectifs du nouveau programme européen d’innovation qui vise a soutenir le
développement des talents pour stimuler la capacité d’innovation de I'Europe, le renforcement des compétences
numériques et des compétences et aptitudes dans les domaines tournés vers I'avenir, comme la lutte contre le
changement climatique, I'énergie propre, l'intelligence artificielle, la robotique et I'analyse des mégadonnées, entre
autres, est essentiel pour garantir la cohésion et la croissance durable de I'Europe a I'avenir.

Pour accroitre I'impact qualitatif de ses actions et garantir I’égalité des chances, le programme se tournera plus largement
et plus efficacement vers des personnes d’ages différents et aux origines culturelles, sociales et économiques variées,
dans I'optique de ne laisser personne de coté. L'une des priorités centrales du programme est de se rapprocher des
personnes ayant moins d’opportunités, telles que les personnes handicapées et les migrants, ainsi que les citoyens de
I’Union européenne qui vivent dans des zones éloignées ou qui connaissent des difficultés socio-économiques. De cette
facon, le programme encouragera aussi ses participants, en particulier les jeunes, a s’engager dans la société civile et a
apprendre a y participer, en les sensibilisant aux valeurs communes de I'Union européenne. En 2026, le programme
poursuivra les efforts engagés pour atténuer les conséquences socio-économiques et éducatives de la guerre d’agression
menée par la Russie contre I’'Ukraine, notamment en soutenant des projets qui favorisent les activités éducatives et
facilitent I'intégration des personnes fuyant la guerre en Ukraine dans leurs nouveaux environnements d’apprentissage,
ainsi qu’en soutenant des activités d’appui aux organisations, aux apprenants et au personnel en Ukraine.



Un autre défi concerne une tendance généralisée en Europe: la participation limitée a la vie démocratique et le faible
niveau de connaissance et de conscience des questions européennes, ainsi que de leur incidence sur la vie de tous les
citoyens européens. De nombreuses personnes sont réticentes, ou ont des difficultés, a s’engager activement dans la vie
politique et sociale de leurs communautés ou de I'Union européenne et a y participer. Le renforcement de l'identité
européenne et de la participation des jeunes aux processus démocratiques est d’une importance fondamentale pour
I"avenir de I’'Union. Comme I’'a montré la pandémie de COVID-19, I'acces a I’éducation s’avere indispensable pour garantir
une reprise rapide a la suite des crises. Cet objectif peut aussi étre atteint par I'intermédiaire d’activités d’apprentissage
non formel qui visent a renforcer les aptitudes et les compétences des jeunes et des apprenants adultes, ainsi que leur
citoyenneté active. Conformément a la stratégie de I'UE pour une union de préparation, le programme contribue a
renforcer la cohésion sociale et le développement des compétences sociales et interculturelles. Il soutient également des
activités axées sur I'esprit critique et I’éducation au numérique et aux médias, et contribue ainsi a prévenir et a combattre
la désinformation et les fausses informations.

Conformément aux priorités de I'Union européenne visant a rendre son économie durable, les projets Erasmus+
devraient étre congus dans le respect de I'environnement et intégrer des pratiques écologiques a tous les niveaux. Lors
de I"élaboration de leurs projets, les organisations et les participants concernés devraient adopter une approche
respectueuse de I'environnement, qui les encourage a aborder les questions environnementales et a s’informer a leur
sujet, a réfléchir a ce qui peut étre mis en place a leur échelle pour rendre les projets plus durables, et a trouver des
maniéres plus écologiques de mettre en ceuvre leurs activités.

Il est crucial d’appuyer et de faciliter la coopération transnationale et internationale entre les organisations dans les
domaines de I"’éducation, de la formation, de la jeunesse et du sport afin d’autonomiser les citoyens en les dotant de
davantage de compétences clés, de lutter contre le décrochage scolaire et de permettre la reconnaissance des
compétences acquises grace a I'apprentissage formel, informel et non formel. Cette coopération facilite la circulation des
idées, la transmission des bonnes pratiques et de I'expertise ainsi que le renforcement des capacités numériques,
contribuant ainsi a une éducation de haute qualité tout en consolidant la cohésion sociale. Le programme Erasmus+ est
I'une des réussites les plus éclatantes de I’'Union européenne. |l s’appuie sur les résultats obtenus par plus de 35 ans de
programmes européens menés dans les domaines de I’éducation, de la formation, de la jeunesse et du sport, couvrant
des partenariats de dimension tant intra-européenne qu’internationale.

Le guide du programme Erasmus+ 2026 fait partie intégrante de I'appel a propositions Erasmus+ 2026 (ci-aprés
I’cappel») et définit les conditions de participation et de financement de I'appel. A ce titre, il repose sur le réglement
(UE) 2021/817 du Parlement européen et du Conseil du 20 mai 2021 établissant Erasmus+, le programme de I’Union
pour I'éducation et la formation, la jeunesse et le sport! (ci-aprés le «réglement Erasmus+») ainsi que sur le
programme de travail annuel 2026 d’Erasmus+ et est soumis aux dispositions de ces derniers. Les actions incluses
dans I'appel font I'objet de modifications par la publication d’un rectificatif. Les candidats potentiels sont invités a
consulter régulierement le site web d’Erasmus + ainsi que le programme de travail annuel d’Erasmus + et ses
modifications. Le réglement (UE, Euratom) 2024/2509 du Parlement européen et du Conseil du 23 septembre 2024
relatif aux régles financiéres applicables au budget général de I’'Union (refonte) (ci-aprés le «reglement financier de
I'UE») s’applique. La mise en ceuvre de I'appel est également subordonnée a la disponibilité des crédits qui sont
prévus dans le projet de budget apres I'adoption par I'autorité budgétaire du budget pour I'année concernée, ou qui
sont prévus par le systeme des douziémes provisoires.

1 https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2021/817/0oj/fra.
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QUELS SONT LES OBJECTIFS DU PROGRAMME ERASMUS+?
OBJECTIF GENERAL

L'objectif général du programme est de soutenir, par l'intermédiaire de I'apprentissage tout au long de la vie, le
développement éducatif, professionnel et personnel des personnes dans les domaines de I'éducation, de la formation,
de la jeunesse et du sport, en Europe et au-dela, et ainsi de contribuer a la croissance durable, a des emplois de qualité,
a la cohésion sociale, a la promotion de I'innovation et au renforcement de I'identité européenne et de la citoyenneté
active. A ce titre, le programme est un instrument essentiel a la mise en place de I'espace européen de I'éducation, au
soutien a la mise en ceuvre de la coopération stratégique européenne dans le domaine de I'éducation et de la formation,
avec ses programmes sectoriels sous-jacents. En outre, il est essentiel pour faire progresser la coopération en matiere de
politique de la jeunesse dans le cadre de la stratégie de I’'Union européenne en faveur de la jeunesse 2019-2027 et pour
renforcer la dimension européenne du sport.

OBJECTIFS SPECIFIQUES

Le programme poursuit les objectifs spécifiques suivants:

e promouvoir la mobilité des individus et des groupes a des fins d’apprentissage, ainsi que la coopération, la
qualité, I'inclusion et I'équité, I'excellence, la créativité et I'innovation au niveau des organisations et des
politiques dans le domaine de I’éducation et de la formation;

e promouvoir la mobilité a des fins d’apprentissage non formel et informel et la participation active des jeunes,
ainsi que la coopération, la qualité, I'inclusion, la créativité et I'innovation au niveau des organisations et des
politiques dans le domaine de la jeunesse;

e promouvoir la mobilité a des fins d’apprentissage du personnel sportif, ainsi que la coopération, la qualité,
I'inclusion, la créativité et I'innovation au niveau des organisations sportives et des politiques sportives.



PRIORITES DU PROGRAMME ERASMUS+
INCLUSION ET DIVERSITE

Le programme vise a promouvoir I’égalité des chances et I’égalité d’acces, I'inclusion, la diversité et I'équité a travers
I’ensemble de ses actions. Les organisations et les participants ayant moins d’opportunités occupent une place centrale
dans ces objectifs. Le programme met donc a leur disposition des mécanismes et des ressources spécifiques. Lorsqu’elles
élaborent leurs projets et activités, les organisations devraient adopter une approche inclusive afin de rendre ces projets
et activités accessibles a divers types de participants.

Les agences nationales jouent également un role essentiel pour appuyer les projets en veillant a ce que ceux-ci soient
aussi inclusifs et variés que possible. Sur la base des mécanismes et principes généraux établis a I’échelle européenne,
les agences nationales élaboreront des plans relatifs a I'inclusion et a la diversité afin de répondre au mieux aux besoins
des participants ayant moins d’opportunités et de soutenir les organisations qui travaillent avec de tels groupes cibles
dans un contexte national. En parallele, les centres de ressources SALTO qui appuient la mise en ceuvre du programme
jouent également un role de premier plan dans la promotion et le déploiement de mesures en matiere d’inclusion et de
diversité, notamment en ce qui concerne le recueil de connaissances et la conception et la mise en place d’activités de
renforcement des capacités pour le personnel des agences nationales et les bénéficiaires du programme. De méme,
I’Agence exécutive européenne pour I'éducation et la culture (EACEA) joue un rdle tout aussi important pour les volets
du programme dont la gestion est directe. Dans les pays tiers non associés au programme, les délégations de I'UE et,
lorsqu’ils existent, les bureaux nationaux Erasmus+ (BNE) et les points focaux Erasmus+ sont aussi des acteurs
incontournables pour rapprocher le programme des groupes cibles concernés.

Pour mettre en ceuvre ces principes, le cadre de mesures d’inclusion? et |a stratégie d’inclusion et de diversité3 couvrant
tous les domaines du programme ont été mis au point en vue de faciliter I'acces aux financements d’un plus large éventail
d’organisations et d’atteindre un plus grand nombre de participants ayant moins d’opportunités. lls instaurent également
un espace et des mécanismes pour les projets qui ont pour but d’aborder des questions relatives a I'inclusion et a la
diversité. Le but de la stratégie est de contribuer a supprimer les obstacles qui entravent I'accés de différents groupes
cibles aux possibilités offertes par le programme en Europe et dans le reste du monde.

La liste d’obstacles potentiels dressée ci-dessous n’est pas exhaustive et vise a fournir un outil de référence pour prendre
des mesures en vue d’améliorer I'accessibilité pour les personnes ayant moins d’opportunités ainsi que les démarches
prises dans leur direction. Chacun de ces obstacles peut, a lui seul ou combiné a d’autres, entraver la participation de ces
groupes:

e Handicaps: cette catégorie regroupe les incapacités physiques, mentales, intellectuelles ou sensorielles dont
I'interaction avec diverses barrieres peut faire obstacle a la pleine et effective participation d’une personne a la
société sur la base de I'égalité avec les autres®.

e Problemes de santé: des obstacles peuvent survenir en raison de problémes de santé comme les maladies graves,
les maladies chroniques ou toute autre situation liée a la santé physique ou mentale qui empéche quelqu’un de
participer au programme.

e Obstacles liés aux systemes d’éducation et de formation: les personnes qui rencontrent des difficultés dans les
systemes d’éducation et de formation pour diverses raisons, ainsi que les jeunes en décrochage scolaire, les NEET
(personnes ne travaillant pas, ne suivant pas d’études ou de formation) et les adultes ayant un faible niveau de
compétences peuvent se heurter a des obstacles. Si d’autres facteurs peuvent aussi jouer un réle, ces difficultés

2 Décision d’exécution de la Commission concernant le cadre de mesures d’inclusion pour le programme Erasmus+ et pour le
programme «Corps européen de solidarité» pour la période 2021-2027: https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/commission-
decision-framework-inclusion-2021-27

3 Lignes directrices de mise en ceuvre — Stratégie d’inclusion et de diversité d’Erasmus+ et du corps européen de solidarité:
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/implementation-guidelines-erasmus-and-european-solidarity-corps-
inclusion-and-diversity en

4 Pour de plus amples informations sur ce sujet, veuillez consulter la convention des Nations unies relative aux droits des personnes
handicapées: https://www.un.org/development/desa/disabilities/convention-on-the-rights-of-persons-with-disabilities.html
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éducatives, tout en étant possiblement liées a la situation personnelle, sont essentiellement le résultat de systemes
éducatifs qui créent des contraintes structurelles ou qui ne prennent pas pleinement en considération les besoins
particuliers de chacun. Certains participants potentiels sont également freinés dans leurs démarches lorsque la
structure méme des programmes d’études complique I'organisation d’une expérience de mobilité a I’étranger a des
fins d’apprentissage ou de formation dans le cadre des études.

o Différences culturelles: si les différences culturelles peuvent étre percues comme des obstacles par des personnes
issues de tous les milieux, elles peuvent avoir des répercussions particulieres sur les personnes ayant moins
d’opportunités. Ces différences peuvent constituer des obstacles significatifs a I'apprentissage en général, surtout
pour les personnes issues de I'immigration ou arrivées en tant que réfugiés (notamment, mais pas exclusivement,
les migrants arrivés récemment), les personnes appartenant a une minorité ethnique ou nationale, les usagers de la
langue des signes, ou les personnes qui ont des difficultés d’adaptation linguistique ou d’intégration culturelle. Le
fait d’étre exposé a des langues étrangeres et a des différences culturelles lors de la participation a n’importe laquelle
des activités du programme peut décourager certaines personnes et limiter, d’'une certaine maniere, les avantages
gu’elles pourraient en tirer. Ces différences culturelles peuvent méme dissuader des participants potentiels de
demander une aide dans le cadre du programme et constituer ainsi une véritable entrave a I'entrée dans le
programme.

e Obstacles sociaux: les difficultés en matiere d’adaptation sociale, comme le manque de compétences sociales, les
comportements antisociaux ou a risque, la délinquance (ou un passé de délinquant), la consommation excessive de
drogue ou d’alcool (ou un passé de toxicomane), ou encore la marginalisation sociale, peuvent représenter un
obstacle. D’autres obstacles sociaux peuvent découler de la situation familiale, comme le fait d’étre le premier
membre d’une famille a accéder a I'enseignement supérieur, le fait d’étre parent (en particulier un parent isolé ou
les parents de jeunes enfants ne disposant pas d’un réseau étendu de services de garde informels), proche aidant,
soutien de famille ou orphelin, ou encore le fait de vivre ou d’avoir vécu en institution.

e Obstacles économiques: les difficultés économiques que connaissent, par exemple, les personnes qui ont un faible
niveau de vie ou un faible revenu, les apprenants qui doivent travailler pour subvenir a leurs besoins, les personnes
qui dépendent du systéeme de protection sociale, les chdmeurs de longue durée, les personnes en situation précaire
ou en situation de pauvreté, les personnes sans domicile fixe et les personnes qui ont des dettes ou des problémes
financiers peuvent constituer un obstacle. D’autres obstacles peuvent étre liés a la transférabilité limitée de services
(notamment les services d’aide aux personnes ayant moins d’opportunités) qui devraient pouvoir «suivre» les
participants quand ceux-ci prennent part a des activités loin de leur lieu de résidence ou, a fortiori, a I'étranger.

e Obstacles liés a la discrimination: la discrimination liée au genre, a I'dge, a 'origine ethnique, a la religion, aux
croyances, a l'orientation sexuelle, au handicap ou a des facteurs intersectionnels (c’est-a-dire a une combinaison
de deux ou plusieurs types de discrimination mentionnés ci-dessus) peut donner lieu a des obstacles.

e  Obstacles géographiques: le fait de vivre, par exemple, dans une région éloignée ou rurale, sur une petite fle ou dans
une région périphérique/ultrapériphérique®, en banlieue, dans une zone mal desservie (transports publics restreints,
mangque d’infrastructures) ou dans une région peu développée dans un pays tiers peut constituer un obstacle.

TRANSFORMATION NUMERIQUE

Pour soutenir la transformation numérique réussie et relever plus efficacement les défis sociétaux tels que I'lA ou la
désinformation, I'Europe a besoin de systémes d’éducation, de formation et de jeunesse adaptés a I'ére numérique.
Conformément aux priorités stratégiques du plan d’action en matiére d’éducation numérique (2021-2027)° et aux deux
recommandations du Conseil” adoptées en novembre 2023 sur a) les principaux facteurs favorisant la réussite de
I’éducation et de la formation numériques, et b) I'amélioration de I'enseignement des compétences et aptitudes
numériques dans le domaine de I'éducation et de la formation, le programme Erasmus+ joue un role essentiel pour aider

5 L’Union européenne compte neuf régions ultrapériphériques: la Guyane francaise, la Guadeloupe, la Martinique, Mayotte, la Réunion
et Saint-Martin (France), les Agores et Madeére (Portugal) et les iles Canaries (Espagne).

6 Espace européen de [I'éducation — Plan d’action en matiere d’éducation numérique (2021-2027):
https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/digital-education-action-plan_fr

7 Recommandation du Conseil relative aux principaux facteurs favorisant la réussite de I’éducation et de la formation numériques:
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-15741-2023-INIT/fr/pdf; Recommandation du Conseil sur I'amélioration de
I'enseignement des compétences et aptitudes numériques dans le domaine de [I'éducation et de la formation:
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-15740-2023-INIT/fr/pdf
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les citoyens de tous ages a acquérir les aptitudes et compétences numériques dont ils ont besoin pour vivre, apprendre,
travailler, exercer leurs droits, étre informés, accéder aux services en ligne, communiquer, consommer de maniéere
critique, créer et diffuser des contenus éducatifs numériques.

Le programme soutiendra la premiére priorité stratégique du plan d’action, a savoir le développement d’un écosysteme
d’éducation numérique hautement performant en renforgant les capacités a élaborer et mettre en ceuvre des plans de
transformation numérique et a exploiter les possibilités offertes par les technologies numériques pour I'enseignement
et 'apprentissage dans tous les types d’établissements d’éducation et de formation, a tous les niveaux et dans tous les
secteurs, ainsi que la compréhension critique de ces sujets.

Le programme soutiendra également la deuxieéme priorité stratégique du plan d’action, en appuyant des actions visant a
renforcer le développement des aptitudes et compétences numériques a tous les niveaux de la société et pour tous
(notamment pour les jeunes ayant moins d’opportunités, les étudiants, les demandeurs d’emploi et les travailleurs).
L’accent sera mis sur la promotion des aptitudes et compétences numériques de base et avancées ainsi que de I'habileté
numérique, qui est devenue essentielle a la vie quotidienne ainsi que pour permettre aux citoyens de participer
pleinement a la société civile et a la démocratie.

Conformément a ces deux priorités stratégiques du plan d’action, le péle européen d’éducation numérique® a été mis en
place afin de renforcer la coopération en matiére d’éducation numérique au niveau de I'UE et de contribuer a I'’échange
de bonnes pratiques, a la cocréation et a I'expérimentation. L’objectif de ce pdle est de soutenir les Etats membres au
moyen d’une coopération intersectorielle plus étroite en abordant I'’éducation et la formation numériques dans une
perspective d’apprentissage tout au long de la vie. Le pdle met en relation les autorités nationales, le secteur privé, les
experts, les chercheurs, les prestataires d’enseignement et de formation et la société civile grace a I’élaboration plus agile
de politiques et de pratiques en matiére d’éducation numérique.

Afin de mettre en ceuvre ce cadre stratégique au moyen du programme, une stratégie numérique® couvrant tous les
domaines du programme a été congue pour aider les bénéficiaires du programme et les acteurs chargés de la mise en
ceuvre a développer pleinement la dimension numérique des projets financés.

Le programme devrait s’adresser a un groupe cible plus large, tant a l'intérieur qu’a I'extérieur de I'Union, a travers une
plus grande utilisation des outils et des technologies de I'information et de la communication et une utilisation combinée
de la mobilité physique et de I'apprentissage et de la coopération virtuels.

ENVIRONNEMENT ET LUTTE CONTRE LE CHANGEMENT CLIMATIQUE

L’environnement et I'action pour le climat sont des priorités de I’'UE, aujourd’hui et a I'avenir. La communication relative
au pacte vert pour ’Europe?’ constitue la nouvelle stratégie européenne de croissance, qui reconnait le réle déterminant
des écoles, des établissements de formation et des universités pour dialoguer avec les éléves, les parents et la
communauté au sens large sur les changements nécessaires pour une transition réussie vers la neutralité climatique d’ici
a 2050. Par ailleurs, la recommandation du Conseil sur "apprentissage au service de la transition écologique®! souligne
la nécessité de donner la possibilité aux apprenants de tous ages de se renseigner sur la crise climatique et la durabilité
par I’éducation tant formelle que non formelle, et de faire de I'apprentissage au service de la transition écologique une
priorité des politiques et des programmes d’éducation et de formation. La durabilité devrait étre présente dans tous les
aspects de I'enseignement et de la formation, y compris les programmes d’études et le développement professionnel
des éducateurs, ainsi que les batiments, les infrastructures et les activités.

8 https://education.ec.europa.eu/focus-topics/digital-education/action-plan/european-digital-education-hub

9 Lignes directrices de mise en ceuvre— Stratégie numérique d’Erasmus+ et du corps européen de solidarité:
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/implementation-guidelines-erasmus-and-european-solidarity-corps-
digital en.

10 Commission européenne — Le pacte vert pour I'Europe: https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/european-green-
deal fr.

11 Recommandation du Conseil sur I'apprentissage au service de la transition écologique et du développement durable: https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/fr/TXT/PDF/?uri=CELEX:32022H0627(01)
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Le programme Erasmus+ est un instrument essentiel pour développer les connaissances, les compétences et les attitudes
en matiére de changement climatique et pour favoriser le développement durable, tant au sein de I'Union européenne
qgu’au-dela.

Afin de mettre en ceuvre ce cadre stratégique par le biais du programme, une stratégie en matiére de transition
écologique et de développement durable!? couvrant tous les domaines du programme a été congue pour aider les
bénéficiaires du programme et les acteurs chargés de la mise en ceuvre a développer pleinement la dimension écologique
des projets financés.

Le programme augmentera le nombre de possibilités de mobilité dans les domaines verts tournés vers I'avenir, qui
favorisent le renforcement des compétences, améliorent les perspectives de carriére et engagent les participants dans
des domaines stratégiques pour la croissance durable, en accordant une attention particuliere au développement rural
(agriculture durable, gestion des ressources naturelles, protection des sols, agriculture biologique). En outre, Erasmus+,
qui est centré sur la mobilité, devrait s’efforcer de parvenir a la neutralité carbone en promouvant des modes de transport
durables et des comportements plus responsables.

L’environnement et la lutte contre le changement climatique sont une priorité horizontale pour la sélection des projets.
La priorité sera accordée aux projets visant a renforcer les compétences dans divers secteurs verts, y compris dans le
cadre de la contribution de I’éducation et de la culture aux objectifs de développement durable, et a élaborer des
stratégies et des méthodologies en matiére de compétences sectorielles vertes, des programmes d’études orientés vers
I'avenir, ainsi que des initiatives a I'appui des approches prévues par les organisations participantes en matiere de
durabilité environnementale.

Le programme soutient I'utilisation de pratiques innovantes pour faire des apprenants, du personnel et des animateurs
socio-éducatifs de véritables acteurs du changement (par exemple, économiser les ressources, réduire la consommation
d’énergie, les déchets et I'empreinte carbone, opter pour des choix alimentaires et de mobilité durables). La priorité sera
également accordée aux projets qui, au moyen d’activités dans les domaines de I'éducation, de la formation, de la
jeunesse et du sport, permettent de modifier les comportements en matiere de préférences individuelles, de valeurs
culturelles et de sensibilisation et, plus généralement, de soutenir 'engagement actif en faveur du développement
durable.

Par conséquent, les organisations et les participants concernés devraient s’efforcer d’intégrer des pratiques écologiques
dans tous les projets lors de la conception des activités, qui les encouragent a aborder des questions environnementales
et a s’informer a leur sujet, a réfléchir a des actions locales et a trouver des méthodes plus écologiques pour mettre en
ceuvre leurs activités.

Des plateformes telles que la plateforme éducative destinée aux établissements scolaires européens (y compris
eTwinning) et EPALE continueront a produire du matériel de soutien et faciliteront I’échange de pratiques et de politiques
éducatives efficaces en matiére de durabilité environnementale. Erasmus+ est également un instrument puissant pour
nouer le dialogue avec un large éventail d’acteurs de notre société (établissements scolaires, universités, prestataires
d’EFP, organisations de jeunesse et de sport, ONG, autorités locales et régionales, organisations de la société civile, etc.)
qui peuvent devenir des partenaires actifs dans la transition vers la neutralité climatique d’ici a 2050.

PARTICIPATION A LA VIE DEMOCRATIQUE, VALEURS COMMUNES ET ENGAGEMENT CIVIQUE

Le programme Erasmus+ répond aux défis et aux obstacles qui limitent la participation des citoyens aux processus
démocratiques, contribue a améliorer leur connaissance et leur compréhension de I'Union européenne et les aide a
surmonter les difficultés a s’engager activement dans la vie politique et sociale de leurs communautés et de I'Union et a
y participer. Le renforcement de la compréhension de I'Union européenne par les citoyens des leur plus jeune age est

12 Lignes directrices de mise en ceuvre— Stratégie écologique d’Erasmus+ et du corps européen de solidarité:
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/implementation-guidelines-erasmus-and-european-solidarity-corps-
green _en
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d’une importance fondamentale pour I'avenir de I’'Union. Outre I'’éducation formelle, I'apprentissage non formel peut
améliorer la compréhension de I'Union européenne par les citoyens et favoriser un sentiment d’appartenance.

Le programme promeut la citoyenneté active et I'éthique dans le cadre de I'apprentissage tout au long de la vie en
encourageant des projets et des activités qui favorisent I'acquisition de compétences sociales et interculturelles, I’esprit
critique et I’éducation aux médias. La priorité est accordée aux projets qui offrent des possibilités de participation a la vie
démocratique et d’engagement social et civique au moyen d’expériences enrichissantes d’apprentissage formel ou non
formel. L’accent est mis sur la sensibilisation au contexte de I"'Union européenne et a sa compréhension, notamment en
ce qui concerne les valeurs communes de 'UE® et les principes d’unité et de diversité, ainsi que le patrimoine social,
culturel et historique.

Dans le domaine de la jeunesse, la stratégie en faveur de la participation des jeunes* a été concue afin de fournir un
cadre commun et de soutenir l'utilisation du programme pour encourager la participation des jeunes a la vie
démocratique. La stratégie a pour objectif d’améliorer la qualité de la participation des jeunes au programme et compléte
les documents clés de I'UE en matiére de politique de la jeunesse tels que la stratégie de I'UE en faveur de la jeunesse et
les objectifs de 'UE en faveur de la jeunesse®®. La boite & outils pour la participation des jeunes®® accompagne la stratégie
et vise, sur le plan pratique, a fournir un savoir-faire, des recommandations, des outils et des orientations pratiques sur
la maniere d’aborder cette priorité horizontale avec les jeunes et dans chacune des actions du programme.

13 Les valeurs de I'UE sont énoncées a larticle 2 du traité sur 'Union européenne et brievement définies ici: https://european-
union.europa.eu/principles-countries-history/principles-and-values/aims-and-values_fr

14 Stratégie de participation des jeunes: https://participationpool.eu/resource-category/youth-participation/youth-participation-
strategy/

15 Objectifs pour la jeunesse européenne: https://youth.europa.eu/strategy/european-youth-goals fr

16 Boite a outils pour la participation des jeunes: https://participationpool.eu/toolkit/
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PRINCIPALES CARACTERISTIQUES DU PROGRAMME ERASMUS+

Les caractéristiques suivantes du programme méritent une attention particuliére:
RESPECT DES VALEURS DE L'UE

La mise en ceuvre du programme Erasmus+, et donc les bénéficiaires du programme et les activités menées au titre de
celui-ci, doivent respecter les valeurs de I'UE que sont le respect de la dignité humaine, la liberté, la démocratie, I'égalité,
I’état de droit, ainsi que le respect des droits de I'homme, y compris des droits des personnes appartenant a des
minorités, dans le plein respect des valeurs et des droits consacrés dans les traités de I'UE et dans la charte des droits
fondamentaux de I’'Union européenne.

Conformément aux conventions de subvention, la subvention accordée au bénéficiaire peut étre résiliée ou se voir
réduite en cas de non-respect de ces dispositions.

PROTECTION, SANTE ET SECURITE DES PARTICIPANTS

La protection, la santé et la sécurité des participants aux projets Erasmus+ sont des aspects importants du programme.
Tous les participants devraient avoir l'occasion d’exploiter pleinement les possibilités d’apprentissage et de
développement personnel et professionnel proposées dans le cadre du programme Erasmus+. Ces conditions doivent
étre garanties dans un environnement s(r, qui respecte et protége les droits de tous, ainsi que I'intégrité physique et
émotionnelle, la santé mentale et le bien-étre de chacun.

Chaque organisation participant au programme doit disposer de procédures et de modalités efficaces pour promouvoir
et garantir la sécurité, la protection et la non-discrimination des participants dans le cadre de ses activités. Lorsque c’est
nécessaire, les participants mineurs [éléves, éléves de I'enseignement et de la formation professionnels (EFP),
apprenants, jeunes] devraient étre accompagnés par des adultes dans le cadre des activités de mobilité. Ces
accompagnateurs adultes devraient veiller a la qualité de la dimension d’apprentissage de I'activité de mobilité
concernée, ainsi qu’a la protection et a la sécurité des participants mineurs.

De plus, tous les éleves, étudiants, stagiaires, apprentis, apprenants adultes, jeunes et membres du personnel prenant
part a des activités de mobilité au titre de toutes les actions clés du programme Erasmus+ doivent étre assurés contre les
risques liés a leur participation a ces activités. Le programme donne aux organisateurs de projets la liberté de chercher
la police d’assurance la plus adaptée en fonction du type de projet mené et selon les types d’assurance disponibles au
niveau national. En outre, il n’est pas nécessaire de souscrire a une assurance spécifique a un projet si les participants
sont déja couverts par des polices d’assurance existantes détenues par les organisateurs du projet.

Dans un cas comme dans l'autre, les aspects suivants doivent étre couverts:

e e cas échéant, 'assurance voyage (y compris les bagages perdus ou endommagés);

e la responsabilité civile (y compris, le cas échéant, I'assurance responsabilité professionnelle ou I'assurance
responsabilité);

e les accidents et maladies graves (y compris I'incapacité permanente ou temporaire);

e e décés (y compris le rapatriement en cas de projets réalisés a I’étranger).

Le cas échéant, il est fortement recommandé aux participants aux activités transnationales d’étre en possession d’une
carte européenne d’assurance maladie. Cette carte gratuite donne accés a des soins de santé médicalement nécessaires,
dispensés par le systeme de santé public, durant un séjour provisoire dans I'un des 27 pays de I'UE, en Islande, au
Liechtenstein et en Norvege, aux mémes conditions et au méme co(t (soins gratuits dans certains pays) que les citoyens
assurés dans ce pays. Pour de plus amples informations sur cette carte et sur ses modalités d’obtention, veuillez consulter
I’adresse suivante: https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=559&langld=fr.

Enfin, si les projets concernent des jeunes agés de moins de 18 ans, les organisations participantes doivent obtenir au
préalable I'autorisation des parents ou des représentants légaux.
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MULTILINGUISME

Le multilinguisme est 'une des pierres angulaires du projet européen et un symbole puissant de I'aspiration de I'UE a
'unité dans la diversité. Les langues étrangeres revétent une importance particuliere parmi les compétences qui
permettent aux citoyens d’étre mieux préparés pour le marché du travail et de profiter au mieux des possibilités qui sont
offertes. L'UE s’est donné pour objectif que chaque citoyen ait la possibilité d’apprendre au moins deux langues
étrangeres des le plus jeune age.

La promotion de I'apprentissage des langues et de la diversité linguistique est I'un des objectifs spécifiques du
programme. Le manque de connaissances linguistiques est 'un des principaux obstacles a la participation aux
programmes européens d’éducation, de formation et de jeunesse. Les possibilités mises en place pour offrir un soutien
linguistique ont pour objectif de rendre la mobilité plus efficiente et efficace, d’améliorer les performances
d’apprentissage et donc de contribuer a la réalisation de I'objectif spécifique du programme.

Le programme proposera un soutien a I'apprentissage des langues aux personnes qui participent a une activité de
mobilité. Ce soutien sera principalement fourni via la plateforme de soutien linguistique en ligne Erasmus+, avec des
adaptations en fonction des besoins pour chaque secteur, car I'enseignement en ligne offre des avantages pour
I'apprentissage des langues en termes d’acces et de flexibilité. La plateforme de soutien linguistique en ligne Erasmus+
permettra aux participants d’évaluer, de mettre en pratique et d’améliorer leur connaissance des langues. Outre ce
soutien linguistique en ligne, d’autres formes de soutien linguistique peuvent étre proposées pour répondre aux besoins
spécifiques de certains groupes cibles en matiere d’apprentissage des langues — par exemple pour l'utilisation de la
langue des signes ou du braille, éventuellement grace a des financements au titre de la catégorie financiére «Soutien
pour I'inclusion».

L'enseignement et I'apprentissage des langues seront également encouragés dans le cadre des projets de coopération.
Les innovations et bonnes pratiques visant a favoriser les compétences linguistiques peuvent par exemple inclure des
méthodes d’enseignement et d’évaluation, le développement de matériel pédagogique, la recherche, I'enseignement
des langues assisté par ordinateur et les projets d’entreprise ayant recours aux langues étrangéres.

La Commission européenne a créé le prix du Label européen des langues (LEL) dans le but de récompenser la qualité, de
contribuer au partage des résultats des projets d’excellence dans le domaine du multilinguisme et d’éveiller I'intérét du
grand public pour I'apprentissage des langues. Tous les ans ou tous les deux ans, les agences nationales décerneront ce
prix a des organisations d’éducation et de formation qui ont mis en place un projet Erasmus+ financé par une agence
nationale ayant obtenu des résultats exceptionnels dans le domaine de I'enseignement et de I'apprentissage des langues.
En plus de ce choix opéré parmi les projets Erasmus+, les agences nationales peuvent aussi décider de décerner le prix
LEL a d’autres initiatives qui ont adopté des approches globales, inclusives ou innovantes en matiere d’enseignement et
d’apprentissage des langues.

DIMENSION INTERNATIONALE

Erasmus+ integre une forte dimension internationale (3 savoir la coopération avec les pays tiers non associés au
programme) dans ses activités de mobilité, de coopération et de dialogue sur les politiques. Il aide les organisations
européennes a faire face aux défis mondiaux liés a la mondialisation, aux changements climatiques et au passage au
numérique, notamment par l'intensification de la mobilité internationale et de la coopération avec les pays tiers, et
contribue a renforcer le réle de I’'Union européenne en tant qu’acteur mondial. Il consolide les liens sociétaux par la
mobilité, les échanges et le renforcement des capacités, en favorisant la résilience sociale, le développement humain,
I’employabilité et la participation active, et en garantissant des canaux réguliers de coopération interpersonnelle par la
promotion des valeurs, des principes et des intéréts autour de priorités communes. Les activités offrent une réponse aux
défis de la qualité, de la modernisation et de I'employabilité grace a une pertinence et une réactivité accrues de
I’éducation au bénéfice d’une relance socio-économique verte et durable, de la croissance et de la prospérité dans les
pays tiers non associés au programme, contribuant ainsi au développement humain et institutionnel, au passage au
numérique, a la croissance et a I'emploi, a la bonne gouvernance ainsi qu’a la paix et a la sécurité. L’'engagement des
jeunes dans les pays tiers non associés au programme est un élément essentiel pour construire des sociétés plus
résilientes, fondées sur la confiance mutuelle et la compréhension interculturelle.
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RECONNAISSANCE ET VALIDATION DES COMPETENCES ET CERTIFICATIONS

Erasmus+ soutient les outils de 'UE permettant de garantir la transparence et la reconnaissance des aptitudes, des
compétences et des certifications, notamment: Europass (y compris les justificatifs numériques européens relatifs a
I'apprentissage); Youthpass; le cadre européen des certifications (CEC); le systeme européen de transfert et
d’accumulation de crédits (ESCO); le systeme européen de crédits d’apprentissage pour la formation et I'enseignement
professionnels (ECTS); le cadre européen de référence pour I'assurance de la qualité (CERAQ); le registre européen des
agences de garantie de la qualité (EQAR); et I'association européenne pour la garantie de la qualité dans I'enseignement
supérieur (ENQA). Il soutient également les réseaux européens dans le domaine de I’éducation et de la formation a I'appui
de ces outils, en particulier les centres nationaux d’information sur la reconnaissance académique des diplémes (NARIC),
le réseau Euroguidance, les centres nationaux Europass et les points de coordination nationaux du CEC. Ces outils ont un
objectif commun: faire en sorte que les aptitudes, compétences et certifications soient plus facilement reconnues et
mieux comprises, au niveau tant national que transnational, dans tous les sous-systémes d’éducation et de formation,
ainsi que dans tous les secteurs du marché du travail — que ces aptitudes, compétences et certifications aient été acquises
par I'éducation et la formation formelles ou par d’autres expériences d’apprentissage (comme une expérience
professionnelle, le volontariat ou I'apprentissage en ligne).

Pour atteindre ces objectifs, les outils disponibles doivent pouvoir répondre a de nouveaux phénomenes, comme
I'internationalisation de I’éducation et de |la formation et le recours croissant a I'apprentissage numérique et la délivrance
de certificats numériques, et soutenir la création de parcours d’apprentissage flexibles, conformes aux besoins et
objectifs des apprenants. Ces outils devraient également améliorer la comparabilité et la portabilité des aptitudes, des
compétences et des qualifications par-dela les frontieres, en permettant aux apprenants et aux travailleurs de se déplacer
librement a des fins de formation ou de travail.

Un certain nombre de documents stratégiques adoptés de longue date orientent la mise en ceuvre et I'amélioration de
ces outils, notamment la recommandation du Conseil du 22 mai 2017 concernant le cadre européen des certifications
pour I'apprentissage tout au long de la vie, la décision (UE) 2018/646 du Parlement européen et du Conseil du
18 avril 2018 concernant un cadre commun pour I'offre de meilleurs services dans le domaine des aptitudes et des
certifications (Europass) et la recommandation du Conseil du 20 décembre 2012 relative a la validation de I'apprentissage
non formel et informel. Outre ces documents stratégiques horizontaux, des stratégies thématiques telles que la stratégie
Youthpass® et la stratégie européenne en matiére de formation®® dans le domaine de la jeunesse, visent a apporter un
soutien supplémentaire aux évolutions dans ces domaines.

COMMUNICATION AU SUJET DES PROJETS ET DE LEURS RESULTATS POUR MAXIMISER LEUR INCIDENCE

Il est essentiel de mener des actions de communication sur les projets et leurs résultats afin de garantir I'impact a
différents niveaux. En fonction de I’action concernée, les candidats a un financement au titre du programme Erasmus+
sont tenus de prévoir des activités de communication visant a diffuser des informations sur leur projet et ses résultats
pendant le déroulement de ce projet et au-dela. Les propositions de projets seront évaluées sur la base de criteres
pertinents afin de garantir que ces aspects sont pris en considération. Le niveau et l'intensité des activités de
communication et de diffusion doivent étre proportionnels aux objectifs et a la portée des différentes actions d’Erasmus+.
Les bénéficiaires d’un financement Erasmus+ doivent suivre les lignes directrices en matiére de communication a
destination des bénéficiaires de projets?® élaborées par la Commission européenne, et suivre et évaluer le succés de leurs
activités de communication, du point de vue tant qualitatif que quantitatif.

Comme indiqué dans les lignes directrices en matiere de communication, les bénéficiaires doivent clairement mentionner
le soutien fourni par I'Union européenne dans tous les produits et activités de communication et de diffusion mis en
place (événements, sites web, matériel visuel et publications, par exemple). lIs doivent plus particulierement veiller a ce
gue 'embléme de I'Union européenne figure systématiquement sur le matériel de communication employé et a ce qu’il

17 Stratégie Youthpass: https://www.youthpass.eu/fr/about-youthpass/youthpass-strategy/

18 Stratégie européenne en matiére de formation: https://europeantrainingstrategy.eu/.

19 Comment communiquer a propos de votre projet: https://op.europa.eu/fr/publication-detail/-/publication/429c34ff-7231-11ec-
9136-01aa75ed71al/language-fr/format-PDF/source-248841143
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respecte les dispositions énoncées dans la convention de subvention ou la décision de subvention?. La subvention
accordée au bénéficiaire peut se voir réduite en cas de non-respect de ces dispositions.

Les bénéficiaires doivent élaborer une stratégie et un plan de communication en tenant compte des facteurs suivants:

e les objectifs de communication: les candidats doivent définir ce qu’ils souhaitent réaliser dans le cadre des activités
de communication spécifiques: sensibiliser, promouvoir des valeurs sociétales, créer de nouveaux partenariats pour
I"avenir, ou encore influencer les politiques et les pratiques;

o le public visé ou le groupe cible: les candidats doivent définir les personnes qu’ils souhaiteraient atteindre et qui
pourraient tirer parti des résultats du projet. Le public ou le groupe cible doit étre défini de maniére aussi précise
que possible. Il peut s’agir du grand public, de certaines parties prenantes, d’experts et d’autres parties intéressées,
de décideurs, de médias, etc.;

e |es activités et les moyens de communication choisis pour atteindre le public visé: les candidats doivent choisir les
activités et les moyens de communication les plus efficaces et appropriés pour répondre aux besoins du public visé
(réseaux sociaux, événements, publications);

e lesrésultats du projet (produits et résultats): un guide de bonnes pratiques, un outil ou produit pratique, un rapport
de recherche d’étude, une description des connaissances et compétences acquises, etc. Les résultats devraient étre
partagés ou promus via la plateforme consacrée aux résultats des projets Erasmus+
(https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects_fr);

e le calendrier: les candidats doivent planifier concrétement I'organisation des différentes activités dans le temps (en
lien avec un plan de travail/des jalons), convenir d’objectifs réalistes et prévoir des possibilités d’adaptation en
fonction de I'avancement du projet, de I'évolution des besoins du public visé ou du groupe cible ainsi que des
changements intervenant dans les politiques et les procédures;

e les indicateurs clés de performance (ICP): les indicateurs de performance sont un outil de gestion précieux pour
suivre les progrés accomplis (et permettre les éventuels ajustements nécessaires) pendant la phase de mise en
ceuvre des activités de communication et de diffusion, ainsi que pour évaluer le niveau de réalisation de leurs
objectifs. Les indicateurs clés de performance devraient étre cohérents avec les indicateurs institutionnels du réseau
de communication?t,

EXIGENCE DE LIBRE ACCES AUX MATERIELS DIDACTIQUES DANS LE CADRE D’ERASMUS+

Erasmus+ encourage le libre acces aux résultats des projets afin de soutenir I'apprentissage, I'enseignement, la formation
et I'animation socio-éducative. En particulier, les bénéficiaires du programme Erasmus+ sont tenus de mettre
gratuitement a la disposition du public, sous licence ouverte, les éventuels ressources et outils éducatifs produits dans le
cadre de projets soutenus par le programme: documents, médias, logiciels et autres matériels. Le matériel doit pouvoir
étre aisément consulté, gratuitement et sans limitations, et la licence ouverte doit permettre au public d’utiliser, de
réutiliser, d’adapter et de partager les ressources. Ce matériel est qualifié de «ressources éducatives libres (REL)». Pour
atteindre cet objectif, les ressources doivent étre téléchargées dans un format numérique modifiable et sur une
plateforme appropriée et publiquement accessible. Si le programme Erasmus+ encourage les bénéficiaires a utiliser les
licences les plus ouvertes??, les bénéficiaires peuvent choisir des licences imposant certaines limitations (par exemple,
qui restreignent I'utilisation commerciale par des tiers ou engagent les tiers a appliquer la méme licence sur les ceuvres
dérivées), a condition que cette solution soit appropriée au regard de la nature du projet et du type de matériel
concernés, et qu’elle permette toujours au public d’utiliser, de réutiliser, d’adapter et de partager les ressources.
L’exigence d’acces ouvert est obligatoire et sans préjudice des droits de propriété intellectuelle des bénéficiaires de
subventions.

20 Des orientations précisant les modalités d’utilisation de I'identité visuelle de la Commission européenne, y compris de 'embléme
de I’'Union européenne, sont disponibles aux adresses suivantes: https://ec.europa.eu/info/resources-partners/european-
commission-visual-identity en#documents et https://commission.europa.eu/system/files/2021-05/eu-emblem-rules _en.pdf

21 | es indicateurs du réseau de communication et le guide qui les accompagne sont disponibles a I’adresse suivante:
https://commission.europa.eu/system/files/2023-02/2022%20EC%20Comm%20indicators.pdf.

22 par exemple, les licences «Creative Commons Attribution» ou «Creative Commons Attribution-Share Alike» couramment utilisées
pour les ceuvres créatives, «GNU Public License» et «GNU Lesser Public License» pour les logiciels, ou «Open Database License» pour
les bases de données.
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LIBRE ACCES POUR LA RECHERCHE ET LES DONNEES DANS LE CADRE D’ERASMUS+

Erasmus+ encourage les bénéficiaires a publier les résultats de leurs recherches par des moyens en acces libre, c’est-a-
dire des méthodes gratuites et sans restrictions d’accés pour les utilisateurs. Les bénéficiaires sont également encouragés
a appliquer des licences ouvertes a ces résultats de recherche. Dans la mesure du possible, les données collectées dans
le cadre de projets doivent étre publiées en tant que «données ouvertes», c’est-a-dire avec une licence ouverte, dans un
format approprié et sur une plateforme de données ouvertes.
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QUELLE EST LA STRUCTURE DU PROGRAMME ERASMUS+?

Afin d’atteindre ses objectifs, le programme Erasmus+ prévoit de mettre en ceuvre les actions clés suivantes au cours de
la période 2021-2027:

ACTION CLE N2 1: MOBILITE DES INDIVIDUS
La présente action clé soutient:

o lamobilité des apprenants et du personnel: possibilités offertes aux éléves, étudiants, apprenants adultes, stagiaires
et jeunes, ainsi qu’aux professeurs, enseignants, formateurs, éducateurs, animateurs socio-éducatifs, personnel
sportif, membres du personnel des établissements d’enseignement et organisations de la société civile
d’entreprendre une expérience professionnelle ou un apprentissage dans un autre pays;

o les activités de participation des jeunes: initiatives locales et transnationales menées par des groupes informels de
jeunes ou des organisations de jeunesse en vue d’aider les jeunes a s’engager dans la vie démocratique et a
apprendre a y participer, tout en sensibilisant aux droits fondamentaux et aux valeurs communes de I’'Union
européenne, en organisant des rencontres entre jeunes et décideurs aux niveaux local, national et européen, et en
contribuant a la réalisation des objectifs communs de I’'Union européenne;

e la mobilité du personnel dans le domaine du sport: les membres du personnel d’organisations sportives,
essentiellement de sports de masse, ont la possibilité d’améliorer leurs compétences et leurs qualifications et
d’acquérir de nouvelles aptitudes grace a la mobilité a des fins d’apprentissage en séjournant un certain temps a
I’étranger, contribuant ainsi au renforcement des capacités et au développement des organisations sportives. Cette
action soutient le développement professionnel des entraineurs et autres membres du personnel (tant rémunérés
que volontaires) dans le sport de masse. Le personnel impliqué dans le cadre du sport qui n’est pas du sport de
masse, y compris les personnes qui meénent une double carriére — sportive et non sportive —, peut également
renforcer I'impact en matiére d’apprentissage et le transfert de connaissances pour le personnel et les organisations
engagés dans le sport de masse. Les possibilités de mobilité a des fins d’apprentissage du personnel engagé dans du
sport qui n"est pas du sport de masse peuvent étre encouragées des lors que la participation de ces membres du
personnel peut bénéficier aux sports de masse.

e DiscoverEU: I'action offre aux jeunes de 18 ans la possibilité d’avoir une expérience de voyage de courte durée,
individuelle ou en groupe, dans toute I'Europe. En tant qu’activité d’apprentissage informel, DiscoverEU vise a
renforcer le sentiment d’appartenance des participants a I’'Union européenne et a leur permettre d’explorer sa
diversité culturelle. Elle vise également a doter les jeunes d’aptitudes et de compétences précieuses pour leur vie
future, ainsi qu’a les inciter a privilégier des voyages durables en particulier et a adopter une conscience
environnementale en général. DiscoverEU comporte une action générale, dans le cadre de laquelle les jeunes
peuvent poser leur candidature directement sur le portail européen de la jeunesse, ainsi qu’une action pour
I'inclusion. L’action pour I'inclusion de I'initiative DiscoverEU vise les jeunes ayant moins d’opportunités agés entre
18 et 21 ans afin de faciliter leur participation a DiscoverEU, sur un pied d’égalité avec leurs pairs.

e Le programme propose des possibilités d’apprentissage des langues pour les participants qui prennent part a une
activité de mobilité a I’étranger. Ce soutien sera principalement fourni via I'outil de soutien linguistique en ligne
Erasmus+, avec des adaptations en fonction des besoins pour chaque secteur, car I'enseignement en ligne offre des
avantages pour I'apprentissage des langues en termes d’acces et de flexibilité. Dans certains cas particuliers, lorsque
I'apprentissage en ligne ne constitue pas 'outil le plus adapté pour atteindre le groupe cible, d’autres formes de
soutien linguistique seront proposées;

o les échanges virtuels dans I'enseignement supérieur et le domaine de la jeunesse: Cette action permet d’organiser
des activités interpersonnelles en ligne qui favorisent le dialogue interculturel et le développement des compétences
non techniques entre des personnes issues de pays tiers non associés au programme, des Etats membres de I'UE ou
des pays tiers associés au programme. Elles se déroulent en petits groupes et sont toujours animées par un
facilitateur qualifié.
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ACTION CLE N2 2 — COOPERATION ENTRE ORGANISATIONS ET INSTITUTIONS

La présente action clé soutient:

les projets en soutien a la coopération, y compris:

les partenariats de coopération: I'objectif premier de ces partenariats de coopération est de permettre aux
organisations d’améliorer la qualité et la pertinence de leurs activités, de développer et de renforcer leurs réseaux
de partenaires, de renforcer leur capacité a ceuvrer conjointement au niveau transnational, en stimulant
I'internationalisation de leurs activités et en échangeant ou en mettant au point de nouvelles pratiques et méthodes
ainsi qu’en favorisant I’échange et la confrontation d’idées;

les projets de partenariat simplifié: cette action vise a élargir I'accés au programme aux petits acteurs et aux
personnes difficiles a atteindre dans les domaines de I'enseignement scolaire, de I'éducation des adultes, de
I’enseignement et de la formation professionnels, de la jeunesse et du sport. Au moyen d’une réduction du montant
des subventions accordées aux organisations, d’un raccourcissement de la durée et d’'une simplification des
exigences administratives par rapport a celles des partenariats de coopération, cette action vise a atteindre les
organisations locales, les primodemandeurs dans le programme et les organisations moins expérimentées en
réduisant les obstacles qui entravent l'accés au programme pour les organisations disposant de capacités
organisationnelles restreintes;

les partenariats européens pour le développement des écoles: cette action favorise le développement de
structures de soutien susceptibles de donner une dimension stratégique et globale aux efforts déployés par les
établissements scolaires et les enseignants qui mettent en ceuvre des projets de coopération et de mobilité sur le
terrain, afin que leurs résultats puissent devenir durables et accessibles a tous;

les partenariats d’excellence, y compris:

les universités européennes: cette action appuie I'émergence d’alliances reposant sur une approche «par le bas» et
regroupant des établissements d’enseignement supérieur, qui permettront de faire progresser sensiblement la
coopération transfrontiére via I'élaboration de stratégies conjointes a long terme en faveur d’un secteur de
I’éducation, de la recherche et de I'innovation de haute qualité, sur la base d’une vision commune et de valeurs
partagées;

les Centres d’excellence professionnelle: cette action s’inscrit dans le cadre d’une approche ascendante de
I’excellence professionnelle, associant un large éventail d’acteurs locaux qui permet aux établissements
d’enseignement et de formation professionnels (EFP) d’adapter rapidement I'offre éducative a I’évolution des
besoins économiques et sociaux. lls exercent leurs activités dans un contexte local donné, créant des écosystemes
de compétences pour I'innovation, le développement régional et I'inclusion sociale tout en collaborant avec les CEP
d’autres pays par I'intermédiaire de réseaux de collaboration internationaux. lls offrent des possibilités de formation
initiale des jeunes, ainsi que de perfectionnement et de reconversion des adultes au moyen d’une offre flexible et
opportune de formations qui répondent aux besoins d’'un marché du travail dynamique, y compris dans le cadre des
transitions écologique et numérique;

les académies Erasmus+ des enseignants: |'objectif global de cette action est d’établir des partenariats européens
entre des prestataires d’éducation et de formation des enseignants en vue de mettre en place des académies
Erasmus+ des enseignants qui élaboreront une vision européenne et internationale de la formation des enseignants.
Les académies intégreront le multilinguisme et la diversité culturelle, développeront la formation des enseignants
conformément aux priorités de I'UE dans le cadre de la politique de I’éducation et contribueront a la réalisation des
objectifs de I'espace européen de I'éducation;

I'action Erasmus Mundus: cette action vise a promouvoir |'excellence et l'internationalisation mondiale des
établissements d’enseignement supérieur par l'intermédiaire de programmes d’études de niveau master organisés
conjointement et reconnus mutuellement par les établissements d’enseignement supérieur établis en Europe, et
ouverts aux établissements d’autres pays du monde;

les partenariats en faveur de I'innovation, y compris:
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les alliances pour I'innovation: cette action vise a encourager la coopération stratégique entre des acteurs clés de
I'enseignement supérieur et de I'enseignement et de la formation professionnels, du secteur privé et de la
recherche — le «triangle de la connaissance» — pour stimuler I'innovation et la modernisation des systemes
d’éducation et de formation en vue de recenser et de développer les aptitudes, les connaissances et les compétences



adéquates pour répondre aux futures exigences du marché du travail dans les secteurs et les domaines qui sont
stratégiques pour assurer la croissance durable et la compétitivité de I'Europe;

o les projets prospectifs: cette action vise a encourager l'innovation, la créativité et la participation, ainsi que
I’entrepreneuriat social dans différents domaines de I’éducation et de la formation. Elle appuiera des idées tournées
vers |'avenir, axées sur des priorités européennes fondamentales, et susceptibles d’étre généralisées et d’alimenter
I'amélioration des systemes d’éducation et de formation, ainsi que de faire sensiblement évoluer les méthodes et
pratiques employées dans tous les types de cadres d’apprentissage et de participation active en faveur de la cohésion
sociale européenne;

les projets de renforcement des capacités, y compris:

o les projets de renforcement des capacités dans le domaine de I'enseignement supérieur: cette action soutient les
projets en matiére de coopération internationale fondés sur des partenariats multilatéraux entre les organisations
actives dans le domaine de I'enseignement supérieur dans les Etats membres de I'UE ou les pays tiers associés au
programme et les pays tiers non associés au programme. lls visent a renforcer la pertinence, la qualité, la
modernisation, I'accessibilité et I’'enseignement supérieur dans les pays tiers non associés au programme en tant
que catalyseurs du développement socio-économique durable;

e les projets de renforcement des capacités dans le domaine de I’enseignement et de la formation professionnels:
cette action dans le domaine de I'enseignement et de la formation professionnels soutient les projets de coopération
internationale fondés sur des partenariats multilatéraux entre les organisations actives dans le domaine de I'EFP
dans les Etats membres de I'UE, les pays tiers associés au programme et les pays tiers non associés au programme.
s visent a renforcer la pertinence, I'accessibilité et la réactivité des établissements et systemes d’EFP dans les pays
tiers non associés au programme, en tant que catalyseurs du développement socio-économique durable;

o les projets de renforcement des capacités dans le domaine de la jeunesse: cette action soutient la coopération et
les échanges dans le domaine de la jeunesse entre les organisations des Etats membres de 'UE, des pays tiers
associés au programme et des pays tiers non associés au programme, et couvre des activités d’apprentissage non
formel; elle met I'accent sur le renforcement des capacités des organisations travaillant avec des jeunes en dehors
de I'apprentissage formel, tout en garantissant la participation active des jeunes;

e les projets de renforcement des capacités dans le domaine du sport: cette action soutient les projets de coopération
internationale fondés sur des partenariats multilatéraux entre les organisations actives dans le domaine du sport
dans les Etats membres de I'UE, les pays tiers associés au programme et les pays tiers non associés au programme.
lIs visent a soutenir les activités et les politiques liées au sport dans les pays tiers non associés au programme comme
moyen de promouvoir des valeurs et comme outil éducatif destiné a promouvoir le développement personnel et
social des individus et a construire des communautés plus solidaires;

les manifestations sportives a but non lucratif: cette action appuiera la préparation, I'organisation et le suivi de
manifestations sportives a but non lucratif organisées dans un ou plusieurs pays par des organisations a but non lucratif
ou des organismes publics actifs dans le domaine du sport. Ces manifestations auront pour but d’accroitre la visibilité des
actions Erasmus+ axées sur le sport et de sensibiliser au role joué par le sport dans la promotion de I'inclusion sociale, de
I’égalité des chances et des activités physiques bénéfiques pour la santé.

En plus des actions énumérées ci-dessus, des plateformes en ligne telles que la plateforme européenne pour
I'enseignement scolaire (y compris eTwinning), la plateforme électronique pour I'éducation des adultes en Europe
(EPALE) et le portail européen de la jeunesse offriront des espaces virtuels de collaboration, des bases de données pour
la recherche de partenaires, des communautés de pratique et d’autres services en ligne a destination des enseignhants,
des formateurs, des animateurs socio-éducatifs, des décideurs politiques et des autres professionnels du secteur, ainsi
que des éleves, des jeunes et des apprenants adultes d’Europe et d’ailleurs.
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ACTION CLE N2 3 — SOUTIEN A L’ELABORATION DES POLITIQUES ET A LA COOPERATION

La présente action clé soutient:

I'action «Les jeunes européens ensemble» ciblant les organisations de jeunesse au niveau local et les organisations de
plus grande envergure, et appuyant les partenariats par-dela les frontiéres. Les activités organisées dans le cadre de cette
action devraient contribuer a élargir le dialogue avec les jeunes pour assurer une diversité de voix et un large éventail de
jeunes au sein des organisations de jeunesse et au-dela, y compris des jeunes ayant moins d’opportunités. Elles devraient
comprendre divers canaux traditionnels et numériques et faciliter le développement de partenariats et de réseaux,
permettant la participation et I'acces des ONG locales et des mouvements de jeunesse.

En outre, cette action clé couvre:

les actions visant a préparer et a appuyer la mise en ceuvre du programme stratégique de I’'UE sur I'éducation, la
formation, la jeunesse et le sport, y compris des programmes sectoriels relatifs a I'enseignement supérieur, a
I'enseignement et a la formation professionnels, aux établissements scolaires et a la formation des adultes,
notamment en facilitant la gouvernance et le fonctionnement des méthodes ouvertes de coordination;

la mise en place d’expérimentations relatives a la politique européenne, menées par les autorités publiques de haut
niveau et impliquant la réalisation, dans plusieurs pays, d’essais sur le terrain portant sur des mesures stratégiques,
sur la base de solides méthodes d’évaluation. Conformément a la stratégie de I’'Union européenne en faveur de la
jeunesse, une aide financiére sera également accordée aux structures qui animent les groupes de travail nationaux
désignés par chaque autorité nationale dans le cadre du dialogue de I'UE en faveur de la jeunesse au niveau national;
les actions visant a réunir des éléments factuels et des connaissances sur les politiques et les systemes d’éducation,
de formation, de jeunesse et de sport aux échelles nationale et européenne, en vue de faciliter une élaboration
raisonnée des politiques. La collecte et I'analyse des éléments factuels seront menées a bien au moyen d’enquétes
et d’études a I’échelle européenne ou internationale ainsi que d’expertises thématiques et d’expertises sur les
situations propres aux différents pays;

les actions qui facilitent la transparence et la reconnaissance des compétences et certifications, ainsi que le
transfert de crédits, pour favoriser I'assurance de la qualité, soutenir la validation de I'apprentissage non formel et
informel, la gestion des connaissances et I'orientation. Cette catégorie inclura aussi le soutien octroyé aux
organismes ou réseaux nationaux et européens qui facilitent les échanges transeuropéens ainsi que la mise en place
de parcours d’apprentissage flexibles entre différents domaines de I’éducation, de la formation et de la jeunesse et
entre les contextes d’apprentissage formel, non formel et informel;

les actions qui favorisent le dialogue stratégique avec les parties prenantes a l'intérieur et a I’extérieur de I’'Union
européenne par le truchement, notamment, de conférences, d’événements et d’autres activités associant des
décideurs politiques, des professionnels du secteur et d’autres acteurs compétents dans les domaines de I’éducation,
de la formation, de la jeunesse et du sport, dans le but d’attirer I'attention sur les programmes stratégiques
européens pertinents et de promouvoir I’'Europe en tant que destination d’excellence pour les études et la recherche;
la coopération avec les organisations internationales ayant une expertise et une capacité d’analyse largement
reconnues (comme I"OCDE et le Conseil de I'Europe), pour renforcer I'influence et la valeur ajoutée des politiques
dans les domaines de I’éducation, de la formation, de la jeunesse et du sport.

ACTIONS JEAN MONNET

Les actions Jean Monnet soutiennent:
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I'action Jean Monnet dans le domaine de I'enseignement supérieur: cette action soutient les établissements
d’enseignement supérieur d’Europe et d’ailleurs afin de promouvoir I'enseignement et la recherche sur le sujet
de lintégration européenne ainsi que les échanges et débats associant les milieux universitaires et les
responsables politiques et portant sur les priorités stratégiques de I’Union. Les sous-actions bénéficiant d’un
soutien sont les suivantes: Modules Jean Monnet: programmes courts d’enseignement dans un ou plusieurs
domaines des études sur I'Union européenne; Chaires Jean Monnet: postes d’enseignement de plus longue durée
avec une spécialisation dans les études sur |I'Union européenne pour les professeurs d’université a titre individuel;
Centres d’excellence Jean Monnet: points focaux qui centralisent les connaissances d’experts de haut niveau dans
différents domaines des études sur I'Union européenne et mettent en place des activités transnationales et des
liens structurels avec des établissements universitaires dans d’autres pays;

I'action Jean Monnet dans d’autres domaines de I’éducation et de la formation: cette action promeut la



connaissance de I'Union européenne dans les établissements scolaires et d’enseignement et de formation
professionnels (EFP) dans les Etats membres de I'UE et les pays tiers associés au programme. Elle vise a permettre
aux prestataires de services éducatifs d’élaborer des contenus et de les fournir aux apprenants, a permettre aux
prestataires de formation des enseignants de soutenir les enseignants au moyen de méthodologies et de
connaissances actualisées sur les questions relatives a I’'Union européenne et a promouvoir les débats et échanges
entre les représentants des établissements scolaires et d’EFP et les parties prenantes sur 'apprentissage des sujets
relatifs a I’'Union européenne. Les sous-actions bénéficiant d’un soutien sont les suivantes: formation des
enseignants: conception et offre de propositions de formation structurée sur des sujets relatifs a I'UE pour les
enseignants; Initiatives «Apprendre 'UE»: promotion d’une meilleure compréhension, dans I'enseignement
général et la formation professionnelle (CITE 1-4);

. le débat politique Jean Monnet: les réseaux Jean Monnet dans I’enseignement supérieur, conformément a un
theme spécifique lié a une priorité de la Commission, recueilleront, partageront et examineront entre partenaires
les résultats de recherche, le contenu des cours et les expériences, ainsi que les produits (études, articles, contenu
des cours, etc.); les réseaux pour d’autres domaines de I'enseignement et de la formation, échange de bonnes
pratiques et expérience du coenseignement au sein d’un groupe de pays;

. le soutien accordé a des établissements désignés: I'action soutient les établissements qui poursuivent un objectif
d’intérét européen, en fournissant a I’lUnion européenne, a ses Etats membres et a ses citoyens des services de
qualité dans des domaines prioritaires spécifiques. Les principales activités et actions de sensibilisation menées
par ces établissements comprennent des activités de recherche, y compris la collecte et I'analyse de données pour
alimenter les futures politiques, des activités d’enseignement sur place et en ligne a destination des futurs
membres du personnel des organisations internationales et des fonctionnaires, notamment dans les domaines du
droit et de la gestion, I'organisation d’événements portant sur des questions prioritaires pour I’Union et la
diffusion de résultats spécifiques et d’informations générales a I'intention du grand public.

QUEL EST LE BUDGET DU PROGRAMME?

Le programme dispose d’une enveloppe financiére indicative globale s’élevant a plus de 26 milliards d’euros?? provenant
du budget de I'UE pour les sept années prévues (2021-2027). Le budget annuel est adopté par I'autorité budgétaire. Les
différentes étapes de [I'adoption du budget de I'UE peuvent étre suivies sur le site web suivant:
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/eu-budget/how-it-works/annual-lifecycle_fr.

Pour en savoir plus sur le budget disponible par action, veuillez consulter le programme de travail annuel 2026
d’Erasmus+: https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/documents-and-guidelines

23 A titre indicatif, I'enveloppe financiére du programme est fixée a 24,574 milliards d’euros en prix courants plus un complément
financier de 1,7 milliard d’euros en prix de 2018.
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QUI MET EN GEUVRE LE PROGRAMME ERASMUS+?

LA COMMISSION EUROPEENNE

La Commission européenne assume la responsabilité finale du fonctionnement du programme Erasmus+. Elle gere les
budgets et définit les priorités, objectifs et criteres du programme en permanence. En outre, elle guide et supervise
I’exécution générale, le suivi et I'évaluation du programme au niveau européen. La Commission européenne endosse
également |'entiére responsabilité de la supervision et de la coordination des structures chargées de I'exécution du
programme au niveau national.

L’AGENCE EXECUTIVE EUROPEENNE POUR L’EDUCATION ET LA CULTURE (EACEA)

A V’échelle européenne, I’Agence exécutive européenne pour I’éducation et la culture (EACEA) de la Commission européenne
a la responsabilité d’exécuter plusieurs actions du programme Erasmus+. L'EACEA assure la mise en ceuvre du programme
en gestion directe. Outre les informations figurant dans le présent guide, les documents relatifs aux appels a propositions et
les formulaires de candidature pertinents pour les actions couvertes par ce guide et gérées par I'Agence exécutive sont
publiés sur le portail de I'UE pour les financements et les appels d’offres (ci-aprés le «portail EU Funding & tenders»):
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/home.

L’Agence exécutive est chargée de la gestion du cycle de vie complet de ces projets, depuis la promotion du programme,
I’évaluation des demandes de subventions et la supervision des projets, jusqu’a la diffusion des résultats des projets et du
programme. Elle est également responsable du lancement des appels a propositions concernant certaines actions du
programme qui ne sont pas couvertes dans ce guide.

La Commission européenne, notamment par l'intermédiaire de I’Agence exécutive, est également chargée des actions
suivantes:

e réaliser des études dans les domaines soutenus par le programme;

e mener des recherches et des activités fondées sur des éléments probants au travers du réseau Eurydice;

e améliorer la visibilité et I'effet systémique du programme grace aux activités de diffusion et d’exploitation des résultats
du programme;

e  garantir la gestion contractuelle et le financement des organismes et réseaux soutenus par le programme Erasmus+;

e gérer les appels d’offres relatifs a la fourniture de services dans le cadre du programme.

AGENCES NATIONALES

Le programme Erasmus+ est mis en ceuvre principalement par gestion indirecte. Par conséquent, la Commission européenne
confie les taches d’exécution budgétaire aux agences nationales. L’objectif de cette démarche est de rapprocher le plus
possible Erasmus+ de ses bénéficiaires et de I'adapter a la diversité des systémes nationaux d’éducation, de formation et de
jeunesse. A cette fin, chaque Etat membre de I’UE ou pays tiers associé au programme a nommé au moins une ou plusieurs
agences nationales?* (pour les coordonnées, veuillez consulter la page suivante: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-
plus/contact_fr). Ces agences nationales soutiennent et exécutent le programme a I’échelle nationale et font le lien entre la
Commission européenne et les organisations participantes aux échelles locale, régionale et nationale. Leurs taches sont les
suivantes:

e donner des informations appropriées sur le programme Erasmus+ aux bénéficiaires potentiels;
e gérer un processus de sélection équitable et transparent pour les propositions de projets a financer dans leur pays;

24 Agences nationales Erasmus+: https://erasmus-plus.ec.europa.eu/fr/contacts/national-
agencies?facets permanent%7Cfield eac topics=1964
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e superviser et évaluer I'exécution du programme dans leur pays;

e apporter un soutien aux candidats et aux organisations participantes sur tout le cycle de vie du projet;
e collaborer efficacement avec le réseau de toutes les agences nationales et la Commission européenne;
e promouvoir le programme et en garantir la visibilité;

e favoriser la diffusion et I'exploitation des résultats du programme aux échelles locale et nationale.

De plus, les agences nationales jouent un réle important de structures intermédiaires pour I’élaboration des politiques et
I’exécution qualitative du programme Erasmus+ en:

e menant a bien des projets et des activités, autres que les taches de gestion du cycle de vie du projet, qui soutiennent
I’exécution qualitative du programme ou favorisent I’évolution des politiques dans les domaines soutenus par le
programme, comme des activités de formation et de coopération et des activités de mise en réseau;

e donnant leur soutien aux primodemandeurs, aux organisations moins expérimentées et aux groupes cibles ayant moins
d’opportunités afin de supprimer les obstacles susceptibles de les empécher de participer pleinement au programme;

e cherchant a coopérer avec des autorités nationales et des organismes externes afin d’accroitre I'incidence du programme
dans leurs domaines d’intervention respectifs, aussi bien dans leur pays que dans I’'Union européenne.

La démarche de soutien adoptée par les Agences nationales vise a guider les demandeurs potentiels et les bénéficiaires du
programme dans toutes les phases, du premier contact avec le programme a la mise en ceuvre du projet et I’évaluation finale,
en passant par le processus de candidature. Cette approche respecte les principes d’équité et de transparence des procédures
de sélection. Elle s’appuie sur I'idée que, pour garantir I'égalité des chances pour chacun, il est nécessaire de soutenir les
groupes cibles du programme grace a des systémes de conseil, d’orientation, de suivi et d’encadrement adaptés a leurs
besoins.

Les activités de formation et de coopération sont organisées par les agences nationales Erasmus+ dans le but d’apporter une
valeur ajoutée et d’améliorer la qualité globale du programme Erasmus+. Il peut s’agir d’ateliers, de séminaires et d’autres
types d’événements ou d’activités, tels que la recherche, axés sur le partage des bonnes pratiques et des enseignements tirés
et offrant des possibilités de mise en réseau entre les parties prenantes d’Erasmus+. En particulier, les séminaires de contact
constituent un moyen efficace de trouver des partenaires pour les primodemandeurs. Les participants aux activités de
formation et de coopération peuvent étre des représentants d’établissements qui participent déja au programme Erasmus+
ou qui envisagent de demander une subvention.

Les activités de formation et de coopération peuvent également soutenir des activités visant a renforcer les liens avec la
coopération stratégique européenne dans les domaines de I'éducation, de la formation, de la jeunesse et du sport, ainsi
gu’avec des activités visant a influencer les pratiques nationales dans les domaines concernés, et inversement. Cela se fait
souvent dans le cadre d’activités stratégiques a long terme.

L’appel a propositions pertinent portant sur les actions gérées par les agences nationales Erasmus+ est publié sur le site web
Erasmus+2° et diffusé sur les sites web des agences nationales.

25 Bibliotheque de documents Erasmus+: https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/documents-and-guidelines
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QUELS SONT LES AUTRES ORGANISMES ASSOCIES A L’EXECUTION DU PROGRAMME?

Outre les organismes mentionnés ci-dessus, les centres de ressources et bureaux d’information, plateformes et réseaux
d’experts et de connaissances suivants fournissent une expertise complémentaire pour I'exécution du programme Erasmus+.

CENTRES DE RESSOURCES SALTO

L’objectif des centres de ressources SALTO?® est d’améliorer la qualité et I'impact du programme Erasmus+ au niveau
systémique en fournissant une expertise, des ressources, des informations et des formations dans des domaines spécifiques
aux agences nationales Erasmus+ et aux autres acteurs de |'éducation, de la formation et de I'animation socio-éducative. Ces
activités comprennent notamment |'organisation de formations, de séminaires, d’ateliers, de visites d’étude, de forums et
d’activités de renforcement de la coopération et des partenariats sur les sujets prioritaires d’Erasmus+.

Chaque centre de ressources SALTO peut couvrir tout ou partie des domaines du programme. lls peuvent, en fonction de leur
champ d’action, mettre I'accent sur une thématique ou sur une région (pays du partenariat oriental et Russie, pays du sud de
la Méditerranée, Balkans occidentaux), ou sur un soutien (corps européen de solidarité, activités de formation et de
coopération). Les centres de ressources SALTO régionaux, par exemple, couvrent uniquement des actions dans le domaine
de la jeunesse.

En outre, les centres de ressources SALTO proposent une série d’outils et de bases de données en ligne par I'intermédiaire
des sites web SALTO, tels qu’une vue d’ensemble des activités de formation européennes pour les animateurs socio-éducatifs
dans le calendrier européen de formation, des outils et méthodes pour les activités éducatives, des possibilités
d’apprentissage en ligne, une base de données des formateurs et des personnes-ressources dans le domaine de I'animation
socio-éducative et la possibilité de rechercher des organisations partenaires. Les centres de 